
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お気軽にお問い合わせください。随時施設見学もお待ちしております。 勤務条件は裏面へ➡ 

株式会社Play&Practice. 

埼玉県所沢市東所沢5-4-2 101  埼玉県所沢市金山町14−12 

臨床心理士が立ち上げた 

アメニティヴィレッジ2F 

JR武蔵野線 東所沢駅 徒歩3分 西武池袋線 西所沢駅徒歩6分 

「ともによりよく」 

上記の理念のもとに、臨床心理士や社会福祉士の仲間が集まって2つの

施設を立ち上げました。どちらも「児童発達支援」「放課後等デイサービス」

の事業を行っております。それぞれの教室では、様々な職種のスタッフがお

子様一人一人の成長に合わせた集団療育・個別療育を実施しています。 

私たちと一緒にお子様の成長をサポートしてみませんか？ 

児童発達支援・放課後等デイサービス 

           moi-higasitokorozawa@spice.ocn.ne.jp 
〒359-0021 埼玉県所沢市東所沢5丁目4番地の2メイクネクスト101 

お問合せ:04-2936-9878 

mailto:moi-higasitokorozawa@spice.ocn.ne.jp


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

発達や成長について丁寧に考え、 

対人援助のキャリアを積むことができます。 
 

【常勤職員2026年度】 
☆児童指導員（見込み可） 
 

■月給 20万5000円～（経験の有無に

よって） 

■勤務時間  

・月曜日～土曜日の中の週5日勤務 

・8：30～19：00の間（8時間） 

・年間休日115日 

・週休2日制 

■配置・仕事内容 

Moi！：集団療育・療育準備・連絡帳記

入・お子さんの送迎等 

■～その他～ 

☆賞与…年2回実績あり 

☆社会保障完備 

☆残業…ほぼ0時間 

☆有給取得率…８０％ 

【資格者優遇】 

☆運転免許・保育士等優遇 

・送迎業務が出来る方 月額10000円 

・保育士取得の方、または取得を応援（在

籍2年で保育士受験資格を得られます） 

資格取得時月額10000円 

・その他、社会福祉士や介護福祉士などの

資格取得を応援します。 

未経験者には経験者がサポート
につき、ステップを踏んで業務
を覚えていくことができます。 
未経験者の方も安心です。 

法人内座学・専門事例研修を年に
11回実施しています。 

臨床心理士がたちあげた施設 

新入社員向け研修あり 

事例検討の機会あり 

臨床心理士・公認心理士が多く
在籍しています。児童指導員の
資格を活かし、子どもの発達に
おいて専門性を学びながら仕事
ができます。 

HPに施設の詳細を掲載しております。興味

をもっていただけた方は下記 QRコードより

ご覧ください。 

Moi! noin 

資格者は 
別途手当あり 

見学、ご応募お待ちしております! 



株式会社Play＆Ｐｒａｃｔｉｃｅ．2026年度採用 求人条件     

 

【雇用形態・勤務日等】 

・雇用形態：常勤（週5日） 

・勤務日等：月曜日～土曜日 ８時30分～19時（うち8時間休憩1時間） 

・休日：常勤の場合、シフトにて月8日休み 日曜・祝日は休み 

年間115日（休みの曜日はなるべく固定） 

他休業日8月13日～15日・12月29日～1月4日 

・時間外労働：月1時間未満 

・勤務地：Moi!東所沢駅前教室 

 

【給与等】  

・児童指導員：月給20万5000円 

・送迎業務可能な方は別途1万円 その他保育士等資格取得者別途1万円 

 

※月給等の条件は面接前の問い合わせ段階でお答えします。 

・賞与：202４年度実績 夏10万 冬10万 

・諸手当：通勤手当 上限 常勤  2万5000円まで 

・加入保険：社会保障完備 

・福利厚生：健康診断（定期検診）無料 

インフルエンザワクチン費補助 

 

以下法人紹介・詳細 

☆お子さんの成長を支援する仕事につきたい！ 

★発達や成長について丁寧に考え、対人援助職としてキャリアを積みたい！ 

☆見学希望でも歓迎しています、お気軽にお問合せ下さい！ 

 

法人の特徴・理念 

「ともによりよく」の理念のもと、臨床心理士・社会福祉士の仲間が集まって立ち上げた施設になり

ます。ひとりひとりの得意を活かした多様性と専門性の高い対人援助職のコミュニティを作れたらと

9年間で発達支援3事業所を立ち上げてきました。 

 

 

 

 

 



業務・キャリアの流れ 

① 最初は子どもの遊び・見守り相手・プログラムの補佐として、子ども・業務に慣れていってもら

います。徐々に集団療育を担当（プログラム企画・発案・準備・実行）してもらいます。 

② 上記とは別に、諸事務・送迎（添乗）・個別担当補佐・研修など業務バランスを見ながら行っ

てもらいます。 

③ 支援時間は1日平均4時間を目安とし、残りの4時間は支援準備・事務等（夏休み等を除

く）になります。 

④ 未経験で資格保持者の場合でも業務の研修・相談をしながら進めていきます。 

 

アピールポイント 

① 児童指導員や臨床心理士・公認心理師が多く在籍しています。 

② 様々な活動や発達的な療育視点（認知・言語理解・動作）からを、支援方法を学ぶことがで

きます。 

③ 勤務時間内で法人内座学・専門事例研修を年11回実施。（202４年度実績） 

④ 発達支援的な支援に必要な児童発達支援管理責任者の資格も取得できる見込みがありま

す。 

⑤ 有給202４年度実績80%消化 残業もほとんどありません。 

⑥ 有期社員での入社、正社員登用制度あります。 


